
 
 

WIR empowern Menschen! 

Werteorientierte Führung 
Wertschöpfung durch WERT-schätzung 
 
 

Unsere moderne Businesswelt wird immer komplexer und mit der Komplexität steigen 
die Anforderungen an die Menschen in den Unternehmen. Die Frage nach dem Sinn 
ihres Tuns rückt mehr und mehr ins Bewusstsein. Sie wissen zwar, warum sie arbeiten, 
sie leiden aber darunter, dass sie keine überzeugende Antwort mehr auf das Wozu 
ihrer Arbeit haben. So laufen sie Gefahr, Sinn durch Funktionieren am Arbeitsplatz zu 
ersetzen, was sich stressfördernd auswirkt und eine Vorstufe einer inneren Kündigung 
sein kann. Werte machen nicht nur das Leben wertvoll, sondern auch ein 
Unternehmen. Unternehmen, die mit Werten führen, können langfristig erfolgreich 
führen. Wer Werte schätzt, der schöpft auch finanzielle Werte. Denn ohne Werte und 
Spaß zu leben und zu arbeiten, macht das Leben und das Miteinander wertlos. 
Führungskräfte tragen in einem erheblichen Maß dazu bei, wie engagiert 
Mitarbeitende sind und welche emotionale Bindung sie zu ihrem Arbeitgeber 
entwickeln. 
 
 

1. Inhalte 
• Warum werteorientierte Führung? 

• Der Nutzen von Werten, Glaubenssätzen, Menschenbildern … die 
begrifflichen Grundlagen 

• Was bedeutet überhaupt Führung? 

• Das eigene Führungsverständnis: Ihre Werte und Glaubenssätze 

• Selbst-bewusst-sein und (sich) Selbst-vertrauen 

• Wie unsere Werte und Glaubenssätze uns und andere prägen 

• Orientierung erhalten und schaffen durch Werte 
 
 

2. Ihr Nutzen  
• Erleben Sie eine spannende Reise durch die Hintergründe der ganzheitlichen 

und werteorientierten Führung 

• Sie erfahren anhand einer wissenschaftlichen Analyse welche Werte Sie 
persönlich antreiben 

• Sie erkennen was eine ganzheitliche, werteorientierte Führung ausmacht und 
wie Sie sie im Alltag berücksichtigen  

• Sie erlangen das Bewusstsein darüber was Ihre Mitarbeiter antreibt und Ihnen 
Halt und Orientierung gibt 

 
 

3. Methoden  
Persönliche Werteanalyse, Trainer-Input, Übungen, Diskussion, 
Erfahrungsaustausch, Praxistransfer 
 
 

4. Teilnehmerkreis  
Geschäftsführer, Führungskräfte und Manager, Teamleiter 
 


