
 
 

WIR empowern Menschen! 

Mittelstand meets Transformation 
Der Weg zur menschenorientierten Transformation 
 

Datengetriebene Geschäftsmodelle, vernetzte Technologien und eine agile 
Organisation sind die zukünftigen Erfolgsfaktoren für Unternehmen. Doch die nächste 
Stufe der technologischen Revolution sollte nicht darüber hinwegtäuschen, dass 
Softfacts, insbesondere die Weiterentwicklung der Unternehmenskultur und die 
Befähigung der Beschäftigten, diese erst erfolgreich machen können. Insbesondere 
die Bedürfnisse und Einstellungen der Menschen erfordern eine neue Art zu führen, 
Teamspiel zu fördern sowie einen ganzheitlichen Unternehmensblick bei der 
Umsetzung von Projektvorhaben. 
 
 

1. Inhalte 
• Absprungbasis – Von wo kommen wir? 

• Führung neu gedacht 

• Team neu gedacht 

• Zentrale Maßnahmen 
 

 

2. Ihr Nutzen  
• Führungskräfte bekommen Inspirationen und Impulse 

• wann und warum menschenorientierte Transformation sinnvoll und nützlich ist. 

• wie ein ganzheitlicher Ansatz einen klaren Blick auf die Ist-Situation ermöglicht. 

• wie Sie als Führungskraft erfolgreich in einer komplexen Welt navigieren 
können. 

• welche Werte & Haltungen und welches Menschenbild für ein zukunftsfähiges 
Unternehmen hilfreich sind. 

• was die wesentlichen Bestandteile eines wirkungsvollen 
Transformationsdesigns sind. 

• wie ein konkreter Handlungsplan mit zentralen Maßnahmen ausschaut. 
 
 

3. Methoden  
Expertenimpulse, praktische Übungen, Selbstreflexion, Diskussion, 
Erfahrungsaustausch,  
 
 

4. Teilnehmerkreis  
Geschäftsleitungen und Führungskräfte, die sich für eine veränderte Führungsrolle 
in einer sich dynamisch verändernden Welt fit machen möchten. 


