
 

WIR empowern Menschen! 

Führung neu gedacht 
Führung beginnt bei sich selbst 
 

Führung ist komplex: sie erfordert ein hohes Maß an Eigenreflexion und einen 
professionellen Umgang mit den sich wandelnden Anforderungen. Dieses Kombipaket 
ermöglicht es Ihnen, Ihr persönliches Führungsverständnis zu reflektieren, zentrale 
Führungsthemen zu vertiefen und sich intensiv mit Kolleginnen und Kollegen 
auszutauschen. Sie erleben anhand von realen Führungssimulationen wie Sie Ihre 
Führungspersönlichkeit stärken. Sie lernen, sich selbst, Mitarbeiter und Kollegen 
besser zu verstehen und effektiver und klarer zu kommunizieren. Sie entwickeln 
Strategien, um eine Kultur des verantwortungsvollen und proaktiven Handelns in Ihrem 
Unternehmen nachhaltig zu stärken. 
 
 

1. Inhalte 
• F211 Excellent Leadership Program 

• P111 Kommunikation auf Augenhöhe 

• P132 Menschenkenntnis entwickeln und nutzen 

• P171 Persönliche Werteanalyse 

• F241 Führungskräfte Coaching (5x) 
 
 

2. Ihr Nutzen  
• Sie entwickeln Ihren persönlichen Führungsstil professionell weiter 

• Sie kennen Ihre eigenen Muster und Motive 

• Sie wertschätzen und respektieren Individualität 

• In Live-Projekten machen Sie während des Leadership-Programms praktische 
Führungserfahrungen und erhalten wertvolles Feedback zu Ihren Leadership-
Kompetenzen 

• Sie kennen Ihre Stärken und Ihre Stresspunkte und lernen damit souverän 
umzugehen. Dies steigert Ihr Selbstbewusstsein  

• Individueller persolog® Persönlichkeitstest 

• Sie können unterschiedliche Menschentypen und ihre Verhaltensmuster 
erkennen 

• Sie erfahren, wie Sie durch innere Klarheit, geradlinig, klar und überzeugend 
die eigenen Anliegen kommunizieren 

• Sie lernen, Botschaften von anderen Menschen zu hören, zwischen den Zeilen 
zu lesen und andere Menschen wahrzunehmen, um die Kooperation zu stärken 

• In fünf Führungskräfte Coaching Einheiten bekommen Sie „Raum“ und Zeit, 

um mit einem Sparringspartner Ihre Themen zu reflektieren 

 
 

3. Teilnehmerkreis  
Führungskräfte mit Führungserfahrung, junge Unternehmer, Team- und 
Bereichsleiter, Senior-Projektleiter, die ihre Führungs- und persönlichen 
Kompetenzen ganzheitlich ausbauen wollen. 
 

 


