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Personliche Starke ist kein Zufall

Das Geheimnis fur den personlichen und beruflichen Erfolg liegt darin, sich und andere
besser zu verstehen. Das persolog® Personlichkeits-Modell ermoglicht eine
zuverlassige Analyse des eigenen Verhaltens und offnet die Augen fur andere
Verhaltensstile.

Das verbessert die Kommunikation, hilft Missverstandnisse und Konflikte zu
vermeiden und erlaubt eine gezielte Weiterentwicklung unserer Personlichkeit

1. Inhalte
e Online- Analyse und Ergebnisbericht mit Darstellung unterschiedlicher
Dimensionen.
¢ Individuelles, telefonisches/online Auswertungsgesprach (ca. 1 Stunde):
Ein erfahrener zertifizierter Coach interpretiert die Ergebnisse und stimmt
erste sinnvolle Entwicklungsschritte mit Innen ab.

2. |lhr Nutzen
Durch den DiSG Personlichkeitstest lassen sich vor allem zwei Fahigkeiten
steigern:

e Menschenkenntnis
e Selbstkenntnis

Mit DiSG lassen sich anhand von Verhaltensweisen bestimmte
Personlichkeitsmerkmale bestimmen und Reaktionen naher erklaren. Die dadurch
gewonnene Menschenkenntnis hilft dabei die Individualitat der einzelnen Personen
besser zu verstehen und somit gezielt und personlichkeitsorientiert mit diesen zu
kommunizieren. Dabei zeigt es sich als essenziell, ebenfalls das eigene Verhalten
zu erkennen, um die Reaktionen auf die eigenen Handlungen zu verstehen.

3. Wer erhalt den Ergebnisbericht?
Ausschliel3lich der Teilnehmer, der den Test durchgefiihrt hat. Der Coach erhalt
zur Vorbereitung und Durchfihrung des Auswertungsgespraches eine Kopie des
Ergebnisberichts. Diese Kopie wird nach dem Gesprach geléscht.

4. Teilnehmerkreis
Alle Menschen, die mehr Uber sich lhre Verhaltensweisen, sowie lhre Starken und
Potenziale herausfinden wollen.

WIR empowern Menschen!



